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KURUM HAKKINDA BILGILER:

1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Nazim ELMAS-Tirebolu iletisim Fakiltesi Dekan Vekili

Adres : Tirebolu iletisim Fakiiltesi Demirci Mah. Halkovali Cad. No:100 Tirebolu
TelNo : 0(454) 3101760

Faks No: 0(454) 31017 70

E-posta : tif@giresun.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Giresun Universitesi Rektoérligiine bagli olarak Tirebolu iletisim Fakiltesinin kurulmasi;
Milli Egitim Bakanhginin 24/7/2008 tarihli ve 18464 sayili yazisi (izerine, 28/3/21983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 unca maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 30/7/2008 tarihinde
kararlastiriimistir (Karar Sayisi:2008/14007). Bu karar, 14 Agustos 2008 tarihli ve 26967 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrirlige girmistir.

Fakiltemiz Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimi, Radyo-Televizyon-Sinema Bolimii ve
Gazetecilik bolimlerinde toplam 737 68renci 6grenim gérmektedir. Lisansistl dizeyde ise
Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programinda 40 6grenci, Radyo,
Televizyon ve Sinema Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programinda 44 égrenci ve iletisim

Bilimleri Anabilim Dali, doktora programinda 20 6grenci 6grenim gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakultenin temel gorevi, toplumsal sorumluga sahip, insani degerlere saygili, yaratici,
sorgulayan, arastiran ve ¢ozimler getiren bilgili bireyler yetistiren 6gretim elemanlarini
blnyesinde toplayarak girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi, yiksek ahlakli degerlere ve
kiresel bilgi dizeyine sahip, disliinen, sorgulayan liderlik 6zellikleri ile donatilmis 6grencilerini,
Ogretim Uyelerini, arastirmacilarini, mezunlarini toplumun ihtiyaclarini  karsilamak ve
ideallerini gerceklestirmek U(zere harekete gecirmek icin nitelikli iletisimci ve 06gretim
elemanlarini yetistirmektir. Fakllte, bu anlamda, topluma iletisimin dogasini en iyi sekilde
anlayan uzmanlar, arastirmacilar ve akademisyenleri kazandirmayr misyon olarak
benimsemelidir.
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Vizyon

Tiurkce egitimi esas alan Fakdiltenin vizyonu; Ulkesini ve dinyayl dogru anlayan ve
aciklayan, bilimsel ahlaka uygun arastirma yapan, toplum ve kamu yararini gézeten bir fakulte
olma karakterini yukseltmektir. Gelecegin iletisimcilerinin bilgili, etik degerlere saygil,
iletisimin toplumsal gelismedeki seckin yerini iyi bilen ve bu yénde ¢alisan, iliskiler kurup

gelistiren insanlar olarak yetistiriimesi temel hedeftir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1.Misyon ve Stratejik Amaglar

Tarkce egitimi esas alan Fakultenin stratejik amaci; tlkesini ve diinyayr dogru anlayan
ve aciklayan, bilimsel ahlaka uygun arastirma yapan, toplum ve kamu yararini gézeten bir
fakUlte olma karakterini ylkseltmektir.Gelecegin iletisimcilerinin bilgili, etik degerlere saygil,
iletisimin toplumsal gelismedeki seckin yerini iyi bilen ve bu yonde calisan, iliskiler kurup

gelistiren insanlar olarak yetistiriimesi temel hedeftir.
Olgunluk Diizeyi (2)
Kanitlar
Fakilte Web Sayfasinda yer almaktadir.
A.2. i¢ Kalite Glivencesi

Universitemizin Kalite Politikasi ile uyumlu olacak sekilde Kanunlar, Yonetmelikler ve
Yonergeler ile Faklltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda iletisim bilimleri alanina ve
medya endustrisine ydnelik nitelikli insan kaynagi ve iletisim bilimciler yetistirmek kalite

politikamizin esasidir.
Olgunluk Diizeyi (3)

Fakilte Web Sayfasinda Kalite basligi altinda yer almaktadir.



A.3. Paydas Katilimi

Fakultemizde i¢ ve dis paydaslara yatay ve dikey iletisim kanallarinin timu acgiktir.
2019 vyilinda Radyo-Televizyon ve Sinema BoOlUumU blnyesinde kurulan TV Stldyosu
bagiscilarin yardimi ile kurulmustur. Ayrica Fakullte/Yiksekokul Kurma ve Yasatma Dernegi,
belediye, kaymakamlik ve birimleri, emniyet, kizilay, saglk bakanhg, halk egitim, 6grenciler,

akademik ve idari personel gesitli katilimlar saglamaktadir.

Gerek faklltemize ait binamizin ilgili yerlerinde gerekse de web sayfamizda sikayet-

oneri kutusu bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (1)
Kanit bulunmamaktadir.
A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma kapsaminda fakultemize ait bir 6zel politika/ program/ uygulama soz konusu

degildir. Universitemizin genel politikasiyla uyumlu bicimde siirecler isletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (1)

Kanit bulunmamaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlar, yasal mevzuatlar ¢cergevesinde (lisans, 6n lisans ve lisansUstl yonetmelikler
vb.) acilmaktadir. Programlarin amaglari ¢cagin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler ve kalkinma planlari cercevesinde belirlenmektedir. Mifredatin tasarimi dlkenin is
glcl ihtiyaci ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasina yénelik olarak cagin gereklerine
uygun olarak sekillenmektedir. Program yeterlilikleri, Fakiltemizin (bolimlerin) yonetimi ve
ilgili akademik birimleri tarafindan belirlenmektedir. Boélimlerde teklif olarak hazirlanan
programlar dncelikli olarak bolim akademik kurullarinda gorisme ve tartismaya acilmaktadir.
Bolim akademik kurulunun onerisi, birim kuruluna sunulur, birim yonetim kurulunun karari
Universite egitim-68retim komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygunluguna karar verilmesi
durumunda Universite senatosunun onayina sunulur; senatonun onaylyla uygulamaya konulur.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari Tirebolu iletisim Fakiltesi web sitesi
Uzerinden kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Eksik olan bolim program bilgileri ve

ders planlarinin sisteme yiklenebilmesi icin gerekli calismalar ivedilikle yapiimaktadir.

Konu ile ilgili fakiltenin web sayfasinda gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

Fakulte web sayfasinda yayinlanan staj yonergesi.

Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar ekte yer almaktadir.
B.2. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemiz programlarina ilk defa égrenci kabulii ile dikey gecisler OSYM sinav sonucuna
gore yapilmaktadir. Yatay gecisler ise YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Yine uluslararasi 6grenciler icin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir.

Fakiltemizde yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi amacina yonelik Ogrenci
isleri Daire Baskanligi tarafindan oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu programda yeni
Ogrencilere Universite, lisans programlari, kiltlr, sanat ve spor alanlarindaki 6grenci kultpleri,
kampduste yasam ve yurtlar hakkinda bilgiler verilmekte, yeni 68rencilerin daha 6nceki dénemde
kayit olan 6grenciler ile tanismasina da olanak saglanmaktadir. Bu yolla yeni kayitli 6grencilere
Universitenin ilk gilnlerinde ihtiyagc duyacaklari bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Bunun vyani sira, 6grencilere Universiteye ilk kayit olduklari dénemden
itibaren bir akademik danisman atanir. Danismanlar; 6grencilerin ders kayitlanma/segim ve
dgrenimleri sdresince karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6zimine destek vermek suretiyle
dgrencilere rehberlik etme gorevini yerine getirirler.

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince
On lisans/lisans 8grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda
olan 6grenciler, onur dgrencisi; genel agirlikl not ortalamasi 3.50 veya Ustl olan dgrenciler ise
ylksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma
ekinde belirtilir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar
Fakulte web sayfasinda yer alan mevzuat dogrultusunda kullanilan belgeler ve formlar.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Faklltemiz programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileri, zorunlu veya secimlik olduklari, ilgili akademik anabilim/ana sanat dali
kurullarinin ve bolim kurullarinin 6nerileri dikkate alinarak fakiltemiz kurulunca belirlenir ve
senatonun onayi ile kesinlesir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS
kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati,
ogrencilerin ilgili ders icin yapmalari gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama,
sinava hazirlik, sinav ve benzeri calismalara iliskin streler g6z 6niinde bulundurulur. Tim



diploma programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil igin
otuzdur. Yillik program uygulanan birimlerde yillik AKTS kredisi toplami altmistir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yuakleri (AKTS kredisi)  programin toplam is vyikine dahil
edilmemektedir. Tirebolu iletisim Fakiltesi staj yonergesi hikimlerince islem tesis
edilmektedir.

Ders programlarinin yiritilmesi sirecine dgrencilerin katiimi saglanir. Universite
birimlerinde ydratilen dersler kapsaminda dgrencilerin aktif olarak rol alabilmeleriicin, donem
icinde odevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, Ogrencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalari istenerek, projelerde ekip calismalari tesvik
edilmektedir. Faklltemizde son sinif 6grencilerine bitirme d6devi ve/veya bitirme tezi adi altinda
uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin kendi belirledikleri konularda
arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri amaclanmaktadir. Ayrica
TIF Film Festivali ve 6grenci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci destekleyici
niteliktedir.

Ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirme sirecleri uluslararasi ve cagdas ilkelere gore
tutarli bicimde uygulanan yazili ve uygulamali, slire¢ ve sonug degerlendirme esaslarina dayali
Olglt, duzenleme ve islemlere gore belirlenir ve yonetilir. Basarli dlgme ve degerlendirme
yontemi, dersin icerigine gore uygulamal veya teorik olarak 6grencilerin program amaclarina
iliskin  6grenme c¢iktilarini  yeterli dlzeyde saglayip saglamadigini oGlcecek sekilde
tasarlanmaktadir. Analitik didsinme becerileri ve bilginin ne derece kazanildigina dair
degerlendirmeler, derse bagli olarak yazili (ara sinav, final) ve/veya sozlU, pratik, 6dev, proje,
tasarim, sunum vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan sonuglara gore basari,
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda 6ngériilen sekilde degerlendiriimektedir.

Degerlendirme stireci Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Gzerine tesis edilmistir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda nasil bir yol izlenecegi Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar
Halkla iliskiler ve Tanitim B&lUmU Grafik Tasarim Sergisi.
B.4. Ogretim Elemanlari
Tirebolu iletisim Fakdiltesi'nde 19 akademik personel gdrev yapmaktadir. Herhangi bir

sebeple, programlarin ylritilmesi icin yeterli sayida 6gretim Uyesinin olmadigl durumlarda,
Universitenin diger birimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarindan destek istenmektedir. Bu



kapsamda, Universitemizde 2019 yilinda dénemleri itibariyle ilgili maddeleri uyarinca toplam 6
Ogretim elemani gorev yapmistir.

Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yukseltilmeleri ile ilgili stregler
2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi vb. mevzuat hikiimlerine gore yiritilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek lzere dgretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 31" inci 34’ Gncl ve 40" inci maddeleri ile Yiksekogretim
Kurulunun Yariatme Kurulu kararlari dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Fakiltemizde Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik cercevesinde 2019 yilinda da norm kadro
calismalarina devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Kanitlar

Fakiiltede istthdam edilen 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik bigcimde isletilmekte, sonuglar ve
stire¢ web sayfasinda ilan edilmektedir.
B.5. Ogrenme Kaynaklari

Fakultemiz binasi 5 katl olup, toplam 5.724 M2 kapali alana sahiptir.

Egitim-6gretim ve sosyal amach kullanilan fiziki alanlarimiz:

Anfi Kapasitesi :165 Kisi
Anfi Alani :200 m2
Sinif Kapasitesi :960 Kisi
Sinif Alani :906 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi :100 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani :158 m2
Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alani :203 m2
Kafeterya Sayisi 1 adet
Kafeterya Alani :156 m2
Toplam Kapasite : 400 kisi
Ogrenci yemekhane Sayisi :1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani :307 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi :400 Kisi
Personel yemekhane Sayisi :1 Adet
Personel yemekhane Alani :255m2
Personel yemekhane Kapasitesi :150 Kisi
Aclik Spor Tesisleri Sayis| :1 adet



e Acik Spor Tesisleri Alani :80m2

e Toplanti Salonu Kapasitesi :1 adet
e Toplanti Salonu Alan :50 m2
e Konferans Salonu Kapasitesi :260 Kisi
e Konferans Salonu Alani :88 m2
e Seminer Odasl :50m2

Ayrica 60 adet basili dergi, ortalama 3000 kitap olup ayni anda 30 &grencinin
calisabilecegi okuma salonu bulunmaktadir.

Faklltemizde 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz, internet hizmetlerini kablolu ve
kablosuz (Eduroam uygulamasi kapsaminda) olarak gin boyu kullanabilmektedirler.
Universitemiz personeline e-posta adresleri tahsis edilmistir. Eduroam uygulamasi kapsaminda
mobil kullanicilar ziyaret ettikleri kurumun kablosuz ag hizmetlerinden kendi kurumunun
kullanici kodu ve sifresiyle yararlanabilmektedir. Fakiltemizde, projeksiyonlar, bilgisayarlar,
fotokopi makineleri, bilgisayar laboratuvar ekipmani gibi bircok teknolojik imkanlar
sunulmaktadir. Ayrica ¢izim, animasyon, grafik gibi teknolojik gelismeler ve bilgisayar yazilim
programlari kullaniimakta ve derslerde 6grencilere kullandirilarak egitimleri verilmektedir. Bazi
birimlerimizde UZEM vasitasiyla Tirk Dili Ve Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi dersleri bilgisayar
ortaminda online olarak verilmektedir.

Faklltemiz ~ 68rencilerinin = meslek, sektdér ve isletme secme  slrecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktir. Bu amaci gerceklestirmeye
yonelik Faklltemizde her vyil konferanslar, sosyal ve kulturel etkinlikler, sergiler v.b.
dizenlenmektedir.

Universitemizde staj islemlerinin  uygulanmasi Fakiltemizdeki Staj Yonergesi
dogrultusunda ydratdlmektedir. Programlar; &grencilerin uygulama ve stajlarin yapiimasi
hususunda 6grencilere yardimci olmakta, ayrica uygulama ve staj yeri secimi konusunda
akademik personel, égrencilere etkin destek/rehberlik saglamaktadir. ilgili belgeler fakiilte web
sayfasinda paydaslarin erisimine aciktir.

Faklltemizde 2019 yilinda 7 68renciye yemek bursu yardimi yapilmistir. 5 6grenciye
kismi zamanl olarak ¢alisma imkani verilmistir.

Faklltemiz 06grenci toplulugu, sosyal, kiltirel ve sportif alanlarda faaliyet
sirdirmektedir. Ogrencilerin toplumsal, kiltirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine
yardim etmek, arastirici ve vyaratici Ozelliklerini gelistirerek hayata gecirmeye yardimcl
olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

Fakiltede web sayfasinda kaynaklara iliskin bilgiler yer almaktadir. Bazi dersler uzaktan egitim
yontemiyle yapiimaktadir.



B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-Ogretim amaglari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhUtleri glvence altina
alinmasl bolim/program baskanliklarinca her vyil yapilan akademik kurullar aracihgiyla
gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri yuratidlen birimlerde, akademik kurullarda ayrica egitim
Ogretim komisyonunda programlar degerlendiriimekte ve ihtiyaca gore glncellenmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2019 egitim-0gretim yilinda yaz déneminde rutin ders plani
degisikliklerinin disinda fakiltenin her U¢ boliminde oldukca dnemli revizyonlar yapilmis ve
bunun icin araliklarla yapilan toplantilar sonucunda ders planlari yenilenmistir. Her ¢ bélime
yeni ortak dersler gelmis ve bu degisiklikle Tirebolu iletisim Fakiltesi, lisans diizeyinde verdigi
iletisim egitimi ile standartlarina daha uygun bir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar

Fakulte web sayfasindan mezun bilgi sistemine erisilebilir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Aragtirma Stratejisi

Tirebolu iletisim Fakiltesi vizyonu ve misyonu cercevesinde arastirma ve gelistirme
calismasi yapmaktadir. Arastirma alaninda ana strateji, yeterli dengenin saglanmasi ve is
yukinln azaltilmasiyla orantili olarak bilimsel/akademik 6zgln arastirmalarin yapilabilmesidir.
Giresun yerel medya organlari ile iletisimimizi glclendirerek Tirebolu ve Giresun 6zelinde
akademik calismalara paydas olarak yogunluk vermektir. Ogrencilerin yetistirilmesine yonelik

uygulama alanlari kurulmustur (Radyo ve TV Stlidyosu v.b.).

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
C.2 Arastirma Kaynaklan

Tirebolu iletisim Fakdiiltesi 6gretim (yelerine uygun arastirma -kosullarini saglamayi ve
onlari tesvik etmek icin yeterli fiziki alt yapi ve mali olanaklar saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar



C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakiilte, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi konusunda YOK ve kurum i¢i mevzuatin
belirledigi ¢ergeve igerisinde hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar
Atama yukseltme vb. ilgili ydonetmelikler fakilte web sayfasinda yer almaktadir.
C.4. Arastirma Performansi

Universitemizce zaman zaman arastirma performansina iliskin veriler istenmektedir, bu
kapsamda bireysel olarak 6gretim elemanlarinin yayin vb. calismalari degerlendirilmekte ve
izlenebilmesi icin sayisallastirilarak cesitli tablolara islenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakultemizde i¢ ve dis paydaslara yatay ve dikey iletisim kanallarinin timu agiktir. 2019 yilinda
Radyo-Televizyon ve Sinema BolimuU blnyesinde kurulan TV Stidyosu bagiscilarin yardimi ile
kurulmustur. Ayrica Fakulte/YUksekokul Kurma ve Yasatma Dernegi, belediye, kaymakamlik ve
birimleri, emniyet, kizilay, saglk bakanligi, halk egitim, 6grenciler, akademik- idari personel ve
Tirebolu halki gesitli katihmlar saglamaktadir. Gecmiste oldugu gibi gelecekte de i¢c ve dis
paydaslarla hem yatay hem de dikey iletisim kanallari acik tutularak bu kanallarin faklltemize

destekleri saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

2019 yilinda Radyo-Televizyon ve Sinema BolUmi blnyesinde kurulan TV Stidyosu bagiscilarin
yardimi ile kurulmustur. Ayrica Fakulte/Yuksekokul Kurma ve Yasatma Dernegi, belediye,

kaymakamlik ve birimleri, emniyet, kizilay, saglik bakanligi, halk egitim, 6grenciler, akademik



ve idari personel cesitli katilimlar saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar
Kanit yok
D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiltede toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda cesitli faaliyetler
yiiriitiilmekte (ziyaretler, ortak ¢aligmalar, fiziksel mekan kullanim destegi, mali destek vb.)
ancak bunlar sistematik bi¢gimde kayitlanip izlenmemektedir. Bu tiirden iletisim siiregleri ve
performans katkisi fakiiltemize ait haber uygulama ajansinda (Glinimedya) haber formatinda
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
E. YONETIM SISTEMI
E.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Tirebolu iletisim Fakiiltesi’nde yénetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
kapsaminda tanimlanmis olan Fakilte Kurulu, Fakilte yonetim kurulu seklindeki karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur. Faktlte Kurulu, Fakilte yonetim Kurulu'nda akademik
birim yoneticileri ve secilmis Uyelerin temsiliyetine yer verilmektedir. Fakiltemizde Ust amir
konumunda Dekan bulunmaktadir.

Ayrica Fakilte sekreterligine bagh olarak goérev yapan 7 idari birim mevcuttur. Bu
birimlerde calisan personelin  gorev yetki ve sorumluluklari goérev tanimlarinda,
yonerge/prosedurlerde tanimlanmistir.
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Gerekli bilgi ve belgeler fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Faklltemiz 12 adet sinif, 6 adet atolye, 1 adet radyo stldyosu, 2 laboratuar (mac,
bilgisayar) ve 1 adet konferans salonu ile 900 civarinda 6grenci ve 19 akademisyen ile hizmet
vermektedir. Ayrica mali kaynaklarimiz, fiziki mekanlarimizin tadilati ve birolar, sinif ve
atolyelerde kullanilan ekipmanlarin tedariki, bakimi ve onarimi ve akademik personelin bilimsel
etkinliklere katiliminin desteklenmesi gibi Faklltemizin diger ihtiyaclari icin kullaniimaktadir.
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Hizmetigi egitim
E. 3 Bilgi Yonetimi ve Sistemi

Fakiltemizde is ve islemler icin Universitemiz Daire Baskanliklari tarafindan hazirlanan
otomasyon programlari kullanmaktadir. Kurum ici otomasyon programlari Ogrenci Bilgi Sistemi,
Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yénetim Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Kamu Harcama Ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Muhasebe

Yonetim Sistemi, Tasinir Kayit Kontrol ve Yonetim Sistemi’dir.
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Belgenet, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Ssitemi, GUYBIS, Mali Sitemler, YOKSIS vb.
E.4. Destek Hizmetleri
Fakiilte disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini standart
uygulamalar ve kurum i¢i mevzuat ¢ercevesinde saglamaktadir (6rn. mal ve hizmet alimlarinda

komisyon marifetiyle denetim ve izleme yapilmaktadir).
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E.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hikimler uygulanmaktadir. Faklltemiz
web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiltede her tirli
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi, kamuoyunun
zamaninda bilgilendirilmesi amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklar acik olarak tanimlanmistir.

Fakultemiz ile ilgili gelismeler ve gerceklestirilen kamuya acik etkinlikler (konser, tiyatro,
konferans, seminer vb.) web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimizdan tim halkimiza

duyurulmaktadir.
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Fakiltemizin i¢c Kontrol sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir. Fakiltemiz hizla
blylylp gelisen bolimleri ve 6grenci sayilarinin artmasiyla dogru orantili olarak mevcut
personelin is yikd ve yogunlugu blylUmekte olup ¢ok sayida gorev ve sorumluluklar az sayida
personel tarafindan gerceklestirilmeye calisiilmaktadir. Her gérev icin uygun sayida ve nitelikte
personelin ise alinmasi temin edilmelidir. i¢ kontroliin uygulanabilmesi icin toplanti, seminer,
performans olcimu, risk analizinin yapilmasini kapsayan, eylemlerin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda birimimiz kalite komisyonu kurulmustur ve toplantilar
yapilmaktadir.



